
 

WHITEvoid ist ein Kunst- und Designstudio. Unsere Arbeit erstreckt sich über ein breites 

Spektrum weltweiter innovativer Projekte. Von Architektur über Inneneinrichtungen und 

Lichtinstallationen bis hin zu interaktiven Ausstellungen und maßgeschneiderten Software 

Lösungen. Wir verwirklichen einzigartige, anspruchsvolle und hochkomplexe 

Architekturkonzepte für Clubs, Ausstellungen, Events, Shows und vieles mehr. 

 

Das Team von WHITEvoid besteht aus Spezialisten in den Bereichen Architektur, Design, 

Mechanik, Elektronik und Software. Technologie, Innovation und Experimentierfreude 

treiben uns an. Wir wagen es, in großen Dimensionen zu denken und überschreiten mit 

jedem Projekt die Grenzen des gestalterisch und technisch Machbaren.  

 

Unsere Hausmarke KINETIC LIGHTS ist der führende Spezialist für kinetische Beleuchtung. Seit 

mehr als fünfzehn Jahren haben unsere Designs und Produkte Auszeichnungen und weltweite 

Anerkennung für Innovation und Design erhalten. 

 

 
 
 
 

DEINE 
AUFGABEN: 

 Nutzen Sie verschiedene Kanäle wie Stellenbörsen, soziale Medien und berufliche 

Netzwerke, um Top-Talente zu gewinnen 

 Durchführung und Koordinierung von Vorstellungsgesprächen und internen 

Überprüfungen zur Beurteilung der Qualifikation und Eignung von Bewerbern 

 Enge Zusammenarbeit mit Personalverantwortlichen, um deren Bedürfnisse zu 

verstehen, regelmäßige Updates zu liefern und die Einstellungsstrategien mit den 

Zielen der Abteilung abzustimmen 

 Bieten Sie erfolgreichen Bewerbern eine Stelle an, verhandeln Sie bei Bedarf über die 

Bedingungen und erleichtern Sie den Einarbeitungsprozess 

 Arbeiten Sie in einem HR-Team und zeigen Sie Bereitschaft, sich bei Bedarf an einer 

Vielzahl von HR-Aufgaben außerhalb der Personalbeschaffung zu beteiligen 

  

Recruiter*in (m/w/d)  

Vollzeit | vor Ort 



DU BRINGST:  Eine offene, kommunikationsstarke Art, auf Menschen zuzugehen, und ein 

gewinnendes Wesen. Wer mit Dir spricht, möchte gerne mit Dir arbeiten 

 Professionelle Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch 

 Fähigkeit, bei der gleichzeitigen Bearbeitung mehrerer Anfragen Prioritäten zu setzen 

 Enthusiasmus für das Kennenlernen der verschiedenen Funktionen, für die Sie 

rekrutieren werden 

 Einfallsreichtum und Anpassungsfähigkeit, um Probleme bei dem Recruiting zu lösen 

und innovative Lösungen zu finden 

 Akribische Aufmerksamkeit für Details bei der Bewerberbeurteilung, der 

Dokumentation und dem Prozessmanagement 

  

WIR BIETEN:  Außergewöhnliche, anspruchsvolle und einzigartige internationale Projekte 

 Mitwirkung an der Etablierung einer neuen Location für Kunst, Technologie und Events 

(DARK MATTER) 

 Ein hochmotiviertes, internationales Team und ein freundliches, aufgeschlossenes 

Arbeitsumfeld – Wir stehen für Offenheit und Diversität! 

 Selbstständiges Arbeiten, flache Hierarchien und die Möglichkeit eigene Ideen 

einzubringen  

 Wildcard-Option zur Teilnahme an Projekten weltweit 

 Köstlicher Kaffee und Getränke 

 Teamveranstaltungen, wie z.B. gemeinsame BBQs und Sommerfest 

 Modernes Studio direkt an der Spree in Ost-Berlin, mit tollen Freizeitangeboten in der 

Nähe 

  

 

DEIN WEG  
ZU UNS: 

Sollten wir Dein Interesse an dieser spannenden Aufgabe geweckt haben, sende uns gerne 

Deine digitale Bewerbung inkl. Lebenslauf, Gehaltsvorstellung sowie gewünschtem 

Startdatum per Mail an jobs@whitevoid.com 

  

 

KONTAKT: Weitere Stellenausschreibungen sowie Informationen über unsere Dienstleistungen und 

Produkte findest du hier:  

 

www.whitevoid.com 

www.kinetic-lights.com 

www.darkmatter.berlin 

 

 

http://jobs@whitevoid.com
http://www.whitevoid.com/
http://www.kinetic-lights.com/
http://www.darkmatter.berlin/

